Anmeldung

Bitte melden Sie sich bis 18.
E-Mail an Silke.Bigalke@Iasa-brandenburg.de oder per
Fax 0331 — 6002400 an.

November per

Die Teilnahme kostet pro Person 24,50 € inkl. MwSt. Nach
Erhalt der Rechnung ist die Teilnahmegebihr bis zum 21.
November zu Uberweisen. Barzahlung ist aus organisa-

torischen Grinden leider nicht méglich.
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Strale, Nr.
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EUROPAISCHE UN|ON Ministerium fir Arbeit, Soziales,

Europédischer Sozialfonds  frawn undFamse

Gefordert durch das Ministerium fur Arbeit, Soziales, Frauen und Familie aus
Mitteln des Européischen Sozialfonds und des Landes Brandenburg.

Européischer Sozialfonds — Investition in lhre Zukunft

Personal finden & binden

Praxiswerkstatt fir kleine und mittlere Unternehmen

Wer wir sind:

Die Veranstaltung ist eine Gemeinschaftsinitiative der
regionalen Personal- und Bildungsdienstleister, der Kammern
& Verbande sowie der Arbeits- & Wirtschaftsférderung und
steht unter Schirmherrschaft der Oberbiirgermeisterin Frau Dr.
Tiemann. Unser Ziel ist die Fachkraftesicherung in kleinen und
mittleren Unternehmen aus Brandenburg an der Havel und

Umland.

FACHHOCHSCHULE

BRANDENBURG 2D. November —

Audimax der FH Brandenburg
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Auf dem Marktplatz werden zudem vertreten sein:
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Schatzsuche, Schnitzeljagd oder blinde Kuh?

Programm

ab 9:30 Uhr

Einlass mit Kaffee und Tee

10:00 bis 11:30 Uhr Praxiswerkstatt Teil 1
Gewinnung von Auszubildenden
und Fachkréften

12:00 bis 13:00 Uhr Mittagsbuffet und Zeit fir indi-
viduelle Gesprache an den Info-
stéanden des Marktplatzes

13:00 bis 14:30 Uhr Praxiswerkstatt Teil 2
Weiterbildung und Qualifizierung
als Personalbindungsinstrumente

bis ca. 15:00 Uhr Zeit fur individuelle Gesprache
an den Infostdanden des Markt-

platzes

Mittagsbuffet & Zeit fur Gesprache

Personal zu gewinnen

...wird kunftig nicht leichter. Im ersten Teil der Praxis-
werkstatt zur Akquise von Auszubildenden und Fach-
kraften zeigen wir Ihnen, wie Sie es dennoch schaffen.

Hierzu hat die Agentur fUr Arbeit die Fachkraftestrategie 2025
entwickelt - Herr Glaser als Geschaftsstellenleiter wird sie Ihnen
vorstellen. Gemeinsam mit Herrn Oeter (Ausbildungs-
management/IHK) entwickeln die Experten aus dem Arbeit-
geberservice und dem Hochschulteam des grof3ten deutschen
Personaldienstleisters Wege zur Gewinnung neuer Mitarbeiter
und verraten lhnen, an welche Bewerberpotentiale zu denken
sich lohnt.

Sichern Sie lhre Bildungsrendite!

Investitionen in Aus- und Weiterbildung sichern lhnen
nicht nur Wissensvorspringe gegentber der Konkurrenz,
sondern starken die Mitarbeiterbindung an lhr Unter-
nehmen.

Im zweiten Teil der Praxiswerkstatt spricht Herr Oetzel
(Bildungsreferent am Institut fir berufliche Bildung) mit lhnen
Uber Methoden zur Analyse von Bildungsbedarfen, die besten
Lernmethoden fur betriebliche Weiterbildung sowie zu
Fordermaoglichkeiten. Frau Hauseler (Geschéftsfihrerin der B-
Lohn GmbH) stellt Ihnen zudem praktische Beispiele der
Mitarbeiterbindung durch Anreizsysteme vor, mit denen Sie vor
allem leistungsstarke Beschatftigte an Ihr Unternehmen binden.

Gruf3wort

Weiterbildung geht uns alle an

An qualifizierten Fachkraften hangt die
Zukunft unseres Landes. Deshalb sind
alle, die auf den verschiedenen Ebenen von Politik,
Verwaltung und Wirtschaft Verantwortung tragen, dringend
aufgefordert, dem Thema Aus-, Fort- und Weiterbildung noch
groBere Aufmerksamkeit zu schenken. Gemeinsam missen
wir bessere Voraussetzungen dafirr schaffen, dass nachhaltige
Konzepte fur lebenslanges Lernen schneller und effektiver in
die Praxis umgesetzt werden kdnnen.

Bildung ist léangst zu einer entscheidenden Standortfrage
geworden und Wissen ist eine der wichtigsten Ressourcen, die
wir haben. Wir bendtigen viele kluge Kopfe und noch mehr
Menschen mit innovativen Ideen. Nur so konnen wir
konkurrenzféahig bleiben. Mit einem Wort: Wir sind mehr denn
je auf gut ausgebildete und hoch motivierte Fachleute
angewiesen.

Mit der Brandenburger Weiterbildungs- und Fachkrafte-
sicherungsmesse wollen wir in unserer Stadt der Diskussion
um dieses wichtige Thema neue Impulse geben und den
Interessierten hier vor Ort ein breites Informations- und
Beratungsangebot unterbreiten.
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Dr. Dietlind Tiemann
Oberburgermeisterin und Schirmherrin

Wir mochten Sie nicht nur zu neuen Ideen der betrieblichen Personalentwicklung inspirieren, sondern auch fir lhr leibliches Wohl sorgen. Bei einem Finger-Food-Buffet mit warmen und kalten

Kdstlichkeiten laden wir Sie ein, unseren Marktplatz zu besuchen. Hier finden Sie professionelle Ansprechpartner, die Sie bei der Fachkraftesicherung unterstiitzen. Neben Personal-
und Bildungsdienstleistern, Kammern und Verbé&nden stellen sich auch Arbeits- und Wirtschaftsférderer der Region vor. Wir méchten damit Raum fiir persénliche
Gesprache schaffen, auch zwischen den Teilnehmenden, die aus Unternehmen ganz unterschiedlicher Branchen kommen.




